STATUT

Stowarzyszenia Producentéw Betonu Towarowego w Polsce

tekst jednolity z dnia 06.06.2024 r., uwzgledniajgcy zmiany Statutu uchwalone uchwatg 233/WZC/24 oraz
wszystkie wczesniejsze/

I Nazwa, siedziba, teren dziatania i charakter prawny

§1
Stowarzyszenie Producentéw Betonu Towarowego w Polsce (w skrécie: SPBT), zwane w dalszej czesci Sto-
warzyszeniem, jest dobrowolng, samorzadng i trwatg, niezalezng w swej dziatalnosci statutowej od orga-

now administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz organizacji politycznych, spotecznych i za-
wodowych, organizacjg producentéw betonu towarowego.

§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakéw.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz lezgcy poza jej granica-
mi.
3. Stowarzyszenie zrzesza wytwoércoéw betonu towarowego oraz reprezentantéow branz - bezposred-
niego zaplecza produkcji betonu towarowego.

§3
1. Stowarzyszenie dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzysze-

niach (t.j. Dz.U.z 2020 r. poz.2261 z pdzn.zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku pu -
blicznego oraz o wolontariacie (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz.571 z péZn.zm.) oraz postanowien niniejszego Statu -
tu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

3. Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia prowadzona jest w sferze dziatan publicznych i moze by¢ prowadzona
jako odptatna lub nieodptatna dziatalnos¢ statutowa.
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Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych organizacji o podobnym celu dziatania. Stowarzyszenie moze
przystepowac do organizacji miedzynarodowych na warunkach okreslonych w ich statutach, jezeli nie naru-
szy to zobowigzan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych, ktérych Rzeczypospolita Polska jest strona.

§5

Stowarzyszenie zawigzane jest na czas nieoznaczony.

Il. Cel, srodki dziatania

§6
Celami Stowarzyszenia sa:
a) reprezentowanie intereséw zrzeszonych w nim Cztonkdw oraz wszechstronne dziatanie na rzecz
podnoszenia poziomu produkcji, jako$ci betonu towarowego, wzmacniania pozytywnego wizerunku betonu
towarowego w przestrzeni publicznej, réwnej i sprawiedliwej konkurencji, budowania pozycji betonu i jego
promowania w zgodnosci z zasadami zrGwnowazonego rozwoju;

b) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;



c) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwaj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie
i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

d) dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzynarodo-
wej.

§7
Cele wymienione w § 6, Stowarzyszenie realizuje poprzez:
1. integrowanie srodowiska producentéw betonu;

2. utatwianie Cztonkom Stowarzyszenia dostepu do niezbednych informacji technicznych, gospodar-
czych, prawnych, handlowych i finansowych dotyczgcych branzy;

3. biezgcy monitoring zmian w krajowym i europejskim systemie prawnym;

4. opracowywanie i realizacje strategii promocyjnych i marketingowych w zakresie rozwoju produk-
téw i technologii produkcji betonu na terenie Rzeczypospolitej Polski i poza jej granicami;

5. dziatalnos¢ szkoleniowg majaca na celu wdrazanie programéw Stowarzyszenia przez inne osoby i
podmioty; opracowanie i organizowanie programéw wspierajgcych rozwoj kadry technicznej i technolo-
gicznej; dziatalnos$¢ na rzecz szeroko rozumianej ekologii oraz ochrony srodowiska w celu realizacji postula-
téw i zasad zrownowazonego rozwoju;

6. popularyzowanie idei oraz prowadzenie edukacji zwigzanych z promocjg ekologii, ochrony srodowi-
ska i zrbwnowazonego rozwoju;

7. opracowanie i realizacje przedsiewzie¢ w zakresie ekologii, ochrony srodowiska oraz zréwnowazo-
nego rozwoju;

8. promowanie i wspieranie nowoczesnych, energooszczednych rozwigzan produkcyjnych;

9. inicjowanie i wspotprace w zakresie opracowania polityki spotecznej i ekonomicznej;

10. opiniowanie i doradztwo w zakresie programow rozwoju przedsiebiorstw;

11. organizowanie i aktywny udziat w konferencjach, szkoleniach, warsztatach i seminariach nauko-

wych oraz imprezach i eventach branzowych na terenie Rzeczypospolitej Polski i poza jej granicami;

12. dziatalnos¢ wydawniczg, w tym redagowanie i wydawanie biuletynow informacyjnych; wspoétprace
miedzyregionalng i miedzynarodowag z innymi osobami i podmiotami;

13. utatwianie i propagowanie wszelkich kontaktéw z zagranicg;
14. utatwienie wymiany dobrych doswiadczen pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia;
15. inspirowanie rozwoju normalizacji, certyfikacji i kontroli jakosci wyrobow; pozyskiwanie srodkoéw fi-

nansowych zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia.



§8

1. Dla realizacji swoich celéw statutowych Stowarzyszenie moze powotywaé inne organizacje w grani-
cach prawem dopuszczalnych.

2. Stowarzyszenie nie  zamierza  tworzyé terenowych  jednostek  organizacyjnych.

lll. Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na Zwyczajnych i Wspierajacych.
2. Cztonkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia moga byc¢ osoby fizyczne, nieprowadzace wtasnej dziatalno-

Sci gospodarczej, w zwigzku z cztonkostwem w Stowarzyszeniu, ktérzy ukonczyli 18 lat, posiadajgce obywa-
telstwo polskie i cudzoziemcy, niezaleznie od miejsca ich zamieszkania, popierajgcy cele Stowarzyszenia,
ktorzy dajg rekojmie czynnego udziatu w realizacji tych celdw — dziatajacy z upowaznienia Cztonkéw Wspie-
rajgcych.

3. Cztonkiem Wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna lub przedsiebiorca inny niz osoba
prawna, bez wzgledu na siedzibe w kraju lub za granica. Osoby prawne oraz przedsiebiorcy inni niz osoba
prawna, moga byc¢ jedynie Cztonkami Wspierajgcymi Stowarzyszenia.

4. O przyjeciu danej osoby w poczet Cztonkédw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty,
podjetej zwyktg wiekszoscia gtosdéw na podstawie pisemnej deklaracji kandydata. Od odmowy przyjecia w
poczet Cztonkdw przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie 1 m-ca od daty dore-
czenia uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

5. Cztonek Wspierajgcy Stowarzyszenia deklaruje pomoc w realizacji jego celdw oraz wsparcie mate-
rialne. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swoich przedstawicieli.

§10
1. Cztonek Wspierajacy — za posrednictwem umocowanych przedstawicieli - ma prawo:
a) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia,
b) gtosowaé na Walnym Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia, zgodnie z przyznang iloscia mandatéw,
c) wybieraé cztonkéw wtadz Stowarzyszenia,
d) bra¢ udziat w biezacych pracach Stowarzyszenia,
e) w ramach Stowarzyszenia korzysta¢ z doradztwa fachowego, pomocy prawnej i dostepu do infor-

macji w tym szczegdlnie dotyczacej dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Cztonek Zwyczajny moze by¢ wybierany do wtadz Stowarzyszenia, a ponadto korzysta z praw wy-
mienionych w ust. 1 pkt a), d) i e). Moze takze brac¢ udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z gtosem
doradczym — na ich zaproszenie.

§11

1. Cztonkowie Stowarzyszenia sg obowigzani:

a) stosowac sie do postanowien Statutu Stowarzyszenia oraz uchwat i zarzadzen organéw Stowarzy-
szenia,



b) bra¢c czynny udziat w pracach Stowarzyszenia i dazy¢ do realizacji jego celow.

2. Cztonek Wspierajacy jest obowigzany optacac sktadke cztonkowskg i wpisowe na zasadach okreslo-
nych w Statucie oraz uchwatach Walnego Zebrania Cztonkdéw.

§12
1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
a) Smierci - w przypadku Cztonka Zwyczajnego lub likwidacji Firmy, jej upadtosci, rozwigzania itp. zda-
rzenia — w przypadku Cztonka Wspierajgcego,
b) wystgpienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego przez Cztonka w formie oswiadczenia pisemnego, ztozo-
nego Zarzgdowi Stowarzyszenia,
c) wykluczenia przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewi-

zyjnej z powodu:
- nieprzestrzegania przez Cztonka postanowien Statutu lub uchwat Stowarzyszenia,
- dziaftania na szkode Stowarzyszenia lub jego cztonkow,

- zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres 24 miesiecy, przy czym ustanie cztonkostwa z
tego powodu nie pozbawia Stowarzyszenia prawa do dochodzenia naleznosci z tytutu zalegtych sktadek.

2. Od decyzji Walnego Zebrania Cztonkéw o wykluczeniu nie przystuguje Cztonkowi odwotanie.

3. Ustanie cztonkostwa nastepuje z dniem wystgpienia zdarzenia, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 lit. a
Statutu, wystgpienia lub wykluczenia.

4, Zgtoszenie wystgpienia ze Stowarzyszenia zgodnie z § 12 ust. 1 lit.b nie zwalnia Cztonka wystepuja-
cego ze Stowarzyszenia od obowigzku uiszczenia sktadki cztonkowskiej za okres od poczatku roku do korica
kwartatu, w ktérym rezygnuje on z cztonkostwa. Sktadka za jeden kwartat odpowiada wysokosci /a wysoko-
Sci sktadki roczne;j.

§13
Przyjecia w poczet Cztonkdw Stowarzyszenia dokonuje Zarzad po wypetnieniu i podpisaniu deklaracji czton-

kowskiej oraz — w odniesieniu do Cztonkéw Wspierajagcych — po wptaceniu wpisowego, ktérego wysokosé
reguluje uchwata Walnego Zgromadzenia.

§14
Organami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Cztonkow;
2. Zarzad Stowarzyszenia;
3. Komisja Rewizyjna.
§15

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.



2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ Zwyczajne i Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad przynajmniej raz w roku w terminie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy po zakonczeniu roku kalendarzowego.

4, Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwotane na wniosek:
a) przynajmniej 10 Cztonkdéw Wspierajgcych,

b) Zarzadu,

0) Komisji Rewizyjnej.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane w ciggu szesciu tygodni po zgtoszeniu wnio-
sku spetniajgcego ww. wymagania.

6. Zadajacy zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw powinni réwnoczeénie podaé sprawy,
ktdre majg by¢ zamieszczone w porzadku obrad.

7. O terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkowie powinni byé zawiadomieni drogg poczty elek-
tronicznej na adres tej poczty, wskazany Stowarzyszeniu przez Cztonkédw Zwyczajnych oraz na adres poczty
elektronicznej uprawnionych przedstawicieli Cztonkéw Wspierajacych lub w kazdy inny skuteczny sposéb,
co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

8. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ Cztonkowie Zwyczajni, Cztonkowie Wspierajacy oraz
zaproszeni goscie.

9. Zarzad moze zwota¢ Walne Zebranie Cztonkéw z uwzglednieniem zasad wskazanych w ust. 1 do 8 ninie;j-
szego paragrafu z mozliwoscia podjecia okreslonych uchwat na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

10. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw moze by¢ podjeta na pismie lub przy wykorzystaniu srodkéw po-
rozumiewania sie na odlegtos¢, jezeli wszyscy Cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o Zgromadzeniu
i glosowaniu w tym trybie.

11. Przy obliczaniu kworum, uwzglednia sie Cztonkéw uczestniczacych przez oddanie gtosu na pismie lub
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

12. Walne Zebranie Cztonkdéw jest uprawnione do podejmowania waznych uchwat, jezeli zebrani Cztonko-
wie reprezentujg — w pierwszym terminie — co najmniej potowe ogdlnej liczby mandatéw, a w drugim — kté-
ry moze by¢ wyznaczony najwczesniej o godzine pdzniej tego samego dnia, co najmniej Vs ogdlnej liczby
mandatow.

13. Kazdy mandat jest rwnowazny jednemu gtosowi.

14. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw podejmowane sg zwykia wiekszoscia gtosow.

15. Zmiana Statutu, odwotanie Prezesa oraz innych cztonkéw Zarzadu, odwotanie cztonkédw Komisji Rewizyj-
nej oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci przy reprezentacji mandatow obej-

mujacej co najmniej potowe ich ogdlnej liczby; w drugim terminie — wyznaczonym analogicznie jak w ust.
12, powyzszy wymaog reprezentacji nie obowigzuje.



§16

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

1. uchwalanie Statutu oraz dokonywanie w nim zmian,

2. wybodr i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3. zatwierdzania programu dziatania Stowarzyszenia,

4, zatwierdzania sprawozdan i bilansow przedktadanych przez Zarzad i Komisje Rewizyjng,

5. uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

6. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego,

7. podejmowanie decyzji o przystgpieniu lub wystgpieniu ze struktur innych zwigzkéw i organizacji go-
spodarczych,

8. udzielanie Zarzgdowi absolutorium,

9. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

10. uchwalanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

11. ustalenie struktury organizacyjnej i struktury zatrudnienia,

12. podejmowanie uchwat we wszelkich sprawach nienalezgcych do kompetencji innych organdw Sto-

warzyszenia.

§17
1. Zarzad skfada sie z 5 do 9 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu taj-
nym.
2. Kadencja cztonkéw Zarzadu trwa 2 lata. Nowo powotany Zarzgd opracowuje ,Regulamin pracy Za-
rzgdu”.
3. Zarzad sktada sie z Prezesa, dwdch Wiceprezeséw, Skarbnika, Sekretarza oraz pozostatych Czton-
kéw Zarzadu.
4, Prezesa powotuje i odwotuje Walne Zebranie Cztonkéw na 2-letnig kadencje. W przypadku, gdy Pre-

zes Zarzadu utraci prawa cztonkowskie Stowarzyszenia w mysl § 12 w trakcie trwania kadencji, pozostali
Cztonkowie Zarzadu sposrdéd siebie wytaniajg osobe petnigcg obowigzki Prezesa Zarzgdu — do czasu najbli-
2szego Walnego Zebrania Cztonkdw, ktdre wybiera nowego Prezesa.

5. Posiedzenie Zarzgdu zwotuje Prezes Zarzadu lub Sekretarz.

6. Posiedzenia Zarzadu powinny odbywad sie przynajmniej raz na kwartat.

7. Do podjecia uchwat przez Zarzad konieczna jest obecnos¢ przynajmniej /2 sktadu Zarzadu, nie mniej
niz 3.

8. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscia gtosédw. W przypadku réwnowagi gtoséw decyduje

gtos cztonka Zarzadu, ktéry przewodniczy danemu posiedzeniu.



Do zwotywania, prowadzenia obrad i podejmowania uchwat Zarzadu, stosuje sie odpowiednio tryb,
ktérym mowa w § 15 ust. 9, 10 i 11.

§18

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
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1.

kierowanie dziatalnoscia Stowarzyszenia,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
przyjmowanie nowych Cztonkdéw Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia,

zarzadzanie majatkiem i finansami Stowarzyszenia,
zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,
prowadzenie rejestru cztonkéw,

uchwalanie zasad gospodarki finansowej i dziatalnos$ci gospodarcze;.

§19

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkdéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtoso-

waniu jawnym.

2.

3
4.
5

Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i od 1 do 3 cztonkodw.
Komisja wybiera sposrdd siebie Przewodniczgcego.
Zebranie Komisji zwotuje jej Przewodniczacy przynajmniej raz na rok.

Whnioski Komisji podejmowane sg zwyktg wiekszoscia gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy

cztonkéw Komisji.

6.
7.
8.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu.

Do zwotywania, prowadzenia obrad i podejmowania uchwat Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpo-

wiednio tryb, o ktdrym mowa w § 15 ust. 9, 10, 11.

§20

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy miedzy innymi:

1.
2.
3.

stata kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,
sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium Zarzgdowi,

wystepowanie z whioskiem o zwotanie Walnego Zebranie Cztonkow.



§21

W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 14 pkt 2 i 3 w czasie trwania ka-
dencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktdrego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac¢ nie wiecej niz potowe sktadu orga-
nu.

V. Fundusze i majatek wiasny Stowarzyszenia

§22
Fundusze Stowarzyszenia powstaja:

1. ze sktadek cztonkowskich,

2. z zapisow, darowizn, spadkdw i ofiarnosci publicznej
3. z subwencji i dotacji,

4, z prowadzonej dziatalnosci i majatku stowarzyszenia.

§23
1. Majatek Stowarzyszenia mogg stanowi¢ ruchomosci, nieruchomosci i inne prawa majgtkowe
2. Stowarzyszenie nie dopuszcza:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego

cztonkdéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz osdb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokre-
wienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracowni-
kéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli prze-
kazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdéw lub pracownikdéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wyni-
ka z celu statutowego,

d) zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, czton-
kowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trze-

cich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§24

Majatek Stowarzyszenia moze by¢ uzywany wytacznie do realizacji celow statutowych.



§25

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach.

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczany wytacznie na realizacje celéw statu-

towych.
§26
1. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
2. Nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci mozliwe jest tylko za zgodg Walnego Zebrania Czton-
kow.
3. Do reprezentowania Stowarzyszenia, sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i zobowigzan ma-

jatkowych jest upowazniony Prezes jednoosobowo, badZ dwdch innych cztonkdw Zarzadu dziatajgcych tacz-

nie.

§27

Walne Zebranie Cztonkdw moze tworzy¢ fundusze specjalne z przeznaczeniem na okreslone cele oraz ustala
regulaminy tych funduszy.

VI. Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§28
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty podjetej na Walnym Zebraniu
Cztonkéw wedtug zasad, o ktérych mowa w § 15 ust. 15.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposéb jego

likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§29

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o stowarzysze-
niach.



